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EDITORIAL:

Man kann dem Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die
Informationsfreiheit (BfDI) nicht vorwerfen, dass er untatig ist.
Wenn man sich allein das Inhaltsverzeichnis des 29. Tatigkeits-
berichts durchliest sowie seine Mitwirkung in Gremien und die
behandelten Fachthemen betrachtet, kann man die vielfaltigen
Bereiche nur erahnen, die er seit einigen Jahren vorantreibt.
Auch in den sozialen Medien und insbesondere auf Twit-
ter findet der BfDI Zeit, eine Lanze fir den Datenschutz zu
brechen und diesen vor zumeist unsachlichen Angriffen a

la ,Der Datenschutz ist schuld an der schleppenden Pande-
miebekdampfung, an der behdbigen Digitalisierung [passen-
des Defizit eintragen]” zu verteidigen.

Eben auf diesem Medium wies der BfDI am 25. Juni 2021 auf
sein aktuelles Rundschreiben hin, welches zuallererst die
Bundesministerien und die obersten Bundesbehdrden ad-
ressiert, aber auch die sog. 6ffentlichen Stellen des Bundes.
Inhalt des Schreibens ist die Feststellung des BfDI, dass

der datenschutzkonforme Betrieb einer Facebook-Fanpage
gegenwartig nicht moglich sei. Dieser Feststellung voran-
gegangen war eine Karenzzeit, die der BfDI den obersten
Bundesbehdrden und einzelnen Ressorts gewadhrt hatte,
um zu einer ,Losung” fir den datenschutzkonformen Be-
trieb dieser Fanpages zu kommen.

Diese Bemuhungen sieht der BfDI nunmehr als gescheitert an
und informiert dartber, dass ihm ein weiteres Abwarten ange-
sichts der fortdauernden Verletzung des Schutzes personenbezo-
gener Daten der Nutzerinnen und Nutzer nicht mehr maoglich sei.
Seine Message an die Adressaten:

1. Eine nachdrickliche Empfehlung, diese Seiten bis Ende
dieses Jahres abzuschalten, verkniipft mit dem eindrtckli-
chen Hinweis, dass
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2. ab Januar 2022 beabsichtigt sei — im Interesse der betrof-
fenen Birgerinnen und Birger — schrittweise von den dem
BfDI, nach Art. 58 DS-GVO, zur Verfiigung stehenden Abhil-
femalRnahmen Gebrauch zu machen.

Wie gesagt, kann man dem BfDI keine Untatigkeit vor-
werfen. Es ist aber abzusehen, dass ihm nicht wenige ggf.
Inkonsequenz vorwerfen konnten, angesichts der Tatsache,
dass sein Hinweis auf Twitter erfolgte, einem Dienst, der mit
einem vergleichbaren Makel behaftet ist, wie die angepran-
gerte Problematik der Facebook-Fanpages. (,Es ware erfor-
derlich, dass offentliche Stellen, die eine Fanpage betreiben,
eine Vereinbarung mit Facebook zur gemeinsamen Verant-
wortlichkeit schlief3en, die den Anforderungen von Art. 26
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) entspricht.”)

Ob sich nun die fir die Privatwirtschaft zustandigen Aufsichts-
behorden mit einer ahnlichen Offensive an die Verantwort-
lichen wenden werden, bleibt abzuwarten, erscheint aber
unwahrscheinlich, bis nicht auch die letzten Bundesbehorden
und offentlichen Stellen ihre Fanpages stillgelegt haben.
Ebenfalls abzuwarten bleibt, ob der BfDI es ggf. dem LfDI
BW gleich tut und sich von Twitter auf mastodon zuriick-
zieht. Zu wiinschen ware das nicht, da der Twitter-Auftritt
des BfDI oder besser gesagt, von Herrn Prof. Ulrich Kelber
(als Privatperson) als Bereicherung angesehen wird,

findet
Ihr Levent Ferik

Sagen Sie uns lhre Meinung
kundenservice@datakontext.com
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https://www.bfdi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/T%C3%A4tigkeitsberichte/29TB_20.pdf
https://www.bfdi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/T%C3%A4tigkeitsberichte/29TB_20.pdf
https://twitter.com/UlrichKelber/status/1408380956495450114
https://www.bfdi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/DokumenteBfDI/Rundschreiben/Allgemein/2021/Facebook-Auftritte-Bund.pdf
https://dataagenda.de/lfdi-baden-wuerttemberg-zieht-sich-aus-twitter-zurueck/
https://dataagenda.de/lfdi-baden-wuerttemberg-zieht-sich-aus-twitter-zurueck/
https://dataagenda.de/lfdi-baden-wuerttemberg-zieht-sich-aus-twitter-zurueck/
mailto:kundenservice%40datakontext.com?subject=
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Aufsichtsbehorden
bemangeln Cookie-
Einwilligungen und
Nudging

ie zahlreiche Datenschutz-Aufsichtsbehdrden einstimmig
vermelden, wurden im Rahmen einer konzertierten Aktion
die Webseiten von Medienunternehmen in Bezug auf den
Einsatz von Cookies und die Einbindung von Drittdiensten untersucht.
Dabei wurden, auf Basis eines gemeinsamen Prifkatalogs, 49 Weban-
gebote in 11 Bundeslandern geprift. Schwerpunkt dabei war das
Nutzertracking zu Werbezwecken. Nach den Feststellungen der Auf-
sichtsbehorden entsprechen die gepriften Webseiten nicht den
rechtlichen Anforderungen fiir den Einsatz von Cookies und anderen
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Trackingtechniken. Die Medienunternehmen verstofien damit gegen das
Recht ihrer Nutzerinnen und Nutzer auf Schutz ihrer personenbezoge-
nen Daten, so die Bewertung der verschiedenen Datenschutzbehdrden.
Die Webseiten fragen zwar in der Regel differenzierte Einwilligungen der Nut-
zerinnen und Nutzer fur die Verwendung von Cookies und Drittdiensten ab.

In der Mehrheit der Falle sind diese Einwilligungen allerdings nach Auf-
fassung der Aufsichtsbehdrden nicht wirksam. Im Rahmen der Prifung
wurden vor allem die folgenden Mdangel festgestellt:

Falsche Reihenfolge: Haufig werden einwilligungsbedurftige Dritt-
dienste bereits beim Offnen der Webseiten eingebunden und Cook-
ies gesetzt — also noch vor der Einwilligungsabfrage.

Fehlende Informationen: Auf der ersten Ebene der Einwilligungs-
banner werden zudem nur unzureichende oder falsche Informatio-
nen Uber das Nutzertracking gegeben.

Unzureichender Einwilligungsumfang: Selbst, wenn der Nutzer die
Moglichkeit wahrnimmt, bereits auf der ersten Ebene des Einwil-
ligungsbanners alles abzulehnen, bleiben zahlreiche Cookies und
Drittdienste aktiv, die eine Einwilligung erfordern.

Keine einfache Ablehnung: Wahrend bei allen Einwilligungsbannern
auf der ersten Ebene eine Schaltflache vorhanden ist, mit der eine
Zustimmung zu samtlichen Cookies und Drittdiensten erteilt wer-
den kann, fehlt auf dieser Ebene hdufig eine ebenso einfache Mdg-
lichkeit, das einwilligungsbedurftige Nutzertracking in Ganze abzu-
lehnen oder das Banner ohne Entscheidung schlief3en zu kdnnen.
Manipulation der Nutzerinnen und Nutzer: Die Ausgestaltung der
Einwilligungsbanner weist zahlreiche Formen des Nudging auf. Das
bedeutet, Nutzerinnen und Nutzer werden unterschwellig zur Abga-
be einer Einwilligung gedrangt, indem die Schaltflache fir die Zu-
stimmung beispielsweise durch eine farbliche Hervorhebung deutlich
auffdlliger gestaltet ist, als die Schaltflache zum Ablehnen oder indem
die Verweigerung der Einwilligung unnotig verkompliziert wird.

Quelle: LDI NRW
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https://www.ldi.nrw.de/mainmenu_Aktuelles/Inhalt/Pruefung-Medienwebseiten/Pruefung-Medienwebseiten.html
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Ubermittlung personenbezogener Daten an
das Vereinigte Konigreich ,wieder sicher”
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ie DS-GVO ordnet alle Lander auf3erhalb der Europdischen Uni-

on (EU) und des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR) als sog.

,Drittlander” ein. Das bedeutet, dass im Falle eines geplanten
Drittlandtransfers nicht davon ausgegangen werden kann, dass in dem
jeweiligen Land ein ,angemessenes Datenschutzniveau” herrscht.
Sichere Drittlander sind solche, denen die Europdische Kommission per An-
gemessenheitsbeschlusses ein angemessenes Datenschutzniveau bestatigt
hat. Dort gewdhrleisten die nationalen Gesetze einen Schutz von personen-
bezogenen Daten, welcher mit dem des EU-Rechts vergleichbar ist (sein
soll), so die gewtinschte Fiktion eines Angemessenheitsbeschlusses.
Da seit dem Vollzug des sog. Brexit (1. Januar 2021) GrolRbritannien be-
kanntermalden kein Teil der EU mehr ist und Ende Juni 2021 zudem auch
die Ubergangsphase beendet sein wird, bedeutet dies in Konsequenz,
dass personenbezogene Daten nicht ohne Weiteres in das Vereinigte
Konigreich transferiert werden diirfen (Art. 44 DS-GVO).
Wie oben schon erwdhnt, kann ein ,Angemessenheitsbeschluss” eine
Losung fur eine solche ,Drittlandproblematik” sein.
Gerade noch rechtzeitig (am 28. Juni 2021) hat die Europdische Kommissi-
on die in die Wege geleiteten Angemessenheitsbeschlisse fiir die (Z'Uber-
mittlung personenbezogener Daten an das Vereinigte Konigreich, gemal3
der DS-GVO und der (Z'Strafverfolgungsrichtlinie (LED), angenommen.
Mit der Anerkennung des angemessenen Datenschutzniveaus bedurfen
Datenubermittlungen aus dem EWR an das Vereinigte Konigreich, im
Rahmen des Anwendungsbereichs der Beschlisse, keiner besonderen
Genehmigung. (@'Die Priifung, ob die allgemeinen datenschutzrechtli-
chen Voraussetzungen fiir eine Dateniibermittlung erfillt sind, ist davon
unabhdngig erforderlich und vorzunehmen.
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/decision_on_the_adequate_protection_of_personal_data_by_the_united_kingdom_-_general_data_protection_regulation_de.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/decision_on_the_adequate_protection_of_personal_data_by_the_united_kingdom_-_general_data_protection_regulation_de.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/decision_on_the_adequate_protection_of_personal_data_by_the_united_kingdom_-_general_data_protection_regulation_de.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/decision_on_the_adequate_protection_of_personal_data_by_the_united_kingdom_law_enforcement_directive_de.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/decision_on_the_adequate_protection_of_personal_data_by_the_united_kingdom_law_enforcement_directive_de.pdf
https://www.bfdi.bund.de/SharedDocs/Kurzmeldungen/DE/2021/11_Annahme-Angemessenheitsbeschl%C3%BCsse-UK.html
https://www.bfdi.bund.de/SharedDocs/Kurzmeldungen/DE/2021/11_Annahme-Angemessenheitsbeschl%C3%BCsse-UK.html
https://www.bfdi.bund.de/SharedDocs/Kurzmeldungen/DE/2021/11_Annahme-Angemessenheitsbeschl%C3%BCsse-UK.html
https://www.bfdi.bund.de/SharedDocs/Kurzmeldungen/DE/2021/11_Annahme-Angemessenheitsbeschl%C3%BCsse-UK.html

Neue EU-Standardvertragsklauseln machen
erganzende MafB3nahmen nicht obsolet

In einem aktuellen Papier (4, Erganzende Priifungen und MalRnahmen
trotz neuer EU-Standardvertragsklauseln fiir Datenexporte notig” gibt
die Konferenz der unabhangigen Datenschutzaufsichtsbehdrden des
Bundes und der Lander (DSK) Hinweise dazu, wie es sich auswirkt,
dass mit Durchfihrungsbeschluss vom 4. Juni 2021 die Europdische
Kommission neue Standardvertragsklauseln erlassen hat, die eine
rechtskonforme Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittldnder
ermoglichen sollen.

Die DSK macht insbesondere darauf aufmerksam, dass alleine die Nut-
zung der neuen Standardvertragsklauseln nicht dazu fihrt, dass im Fall
von Datenibermittlungen in die USA, erganzende Maldnahmen, die
einen Zugriff der US-Behorden auf die verarbeiteten Daten verhindern
sollen, obsolet werden.

Nach wie vor gelte, dass Unternehmen und andere Akteure, die per-
sonenbezogene Daten in Drittlander ubermitteln, gegeniber der Auf-
sichtsbehorde nachweisen missen, dass sie die aufsichtsbehordlich
geforderte Priifung zum Schutzniveau im Drittland im Einzelfall durch-
gefihrt haben und zu einem positiven Ergebnis gekommen sind.

Auch bei Verwendung der neuen EU-Standardvertragsklauseln bleibt
also nach Bewertung der DSK eine Prufung der Rechtslage im Drittland
und zusatzlicher erganzender MalRnahmen erforderlich.

Weitere hilfreiche Informationen zur Thematik finden Sie auf dem
(4'Blog der KREMER RECHTSANWALTE.

Quelle: DSK

Foto: Bernulius, Adobe Stock
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https://www.datenschutzkonferenz-online.de/media/pm/2021_pm_neue_scc.pdf
https://www.datenschutzkonferenz-online.de/media/pm/2021_pm_neue_scc.pdf
https://www.datenschutzkonferenz-online.de/media/pm/2021_pm_neue_scc.pdf
https://kremer-rechtsanwaelte.de/2021/06/22/zusammenfassung-neue-standarddatenschutzklauseln-fuer-drittlanduebermittlungen/
https://kremer-rechtsanwaelte.de/2021/06/22/zusammenfassung-neue-standarddatenschutzklauseln-fuer-drittlanduebermittlungen/
https://www.datenschutzkonferenz-online.de/media/pm/2021_pm_neue_scc.pdf
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Betriebsarzt und DSB
als eigene Verant-
wortliche?

Ob es sich beim Betriebsrat um einen eigenen Verantwortlichen han-
delt oder ob er Teil der verantwortlichen Stelle ist, wurde in der Daten-
schutzwelt in den letzten Jahren zuhauf diskutiert. Das Thema fand
auch innerhalb der Tatigkeitsberichte der Aufsichtsbehorden immer mal
wieder seinen Platz.

In dem (LTatigkeitsbericht zum Jahr 2020 des Sdchsischen Datenschutz-
beauftragten wird jedoch erldutert, ob eine etwaige eigene Verantwort-
lichkeit auch im Falle des Betriebsarztes (Ziffer 2.1.1) und des (externen)
Datenschutzbeauftragten (Ziffer 2.1.2) infrage kommen kann.

Weiter auf DataAgenda lesen (£

Quelle: Sdchsischer Datenschutzbeauftragter
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Mitarbeiter
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online schulen
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flexibel Antidiskriminierung
einfach IT-Sicherheit
Datenschutz

Jetzt informieren: elearning-mit-zertifikat.de
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https://saechsdsb.de/images/stories/sdb_inhalt/oeb/taetigkeitsberichte/SDB_Ttigkeitsbericht_2020.pdf
https://saechsdsb.de/images/stories/sdb_inhalt/oeb/taetigkeitsberichte/SDB_Ttigkeitsbericht_2020.pdf
https://dataagenda.de/betriebsarzt-und-dsb-als-eigene-verantwortliche/
https://saechsdsb.de/
https://elearning-mit-zertifikat.de
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Meldungen von
Datenpannen erreil-
chen Hochststand

Im April 2021 hatte die Gesellschaft fir Datenschutz und Datensicherheit
(GDD) e.v., im Rahmen der Konsultation des Europdischen Datenschutz-
ausschusses zu Beispielfdllen einer Datenschutzverletzung, eine Umfra-
ge fir die Offentlichkeit initiiert, deren Ergebnisse die Bedeutung dieser
Thematik fiir die Datenschutzpraxis einordnen sollte und Datenschutz-
praktikern einen tieferen Einblick anhand von fiinf Beispielfdllen aus der
Praxis im Umgang mit ,Datenpannen” geben sollte.

Die unbeabsichtigte Ubermittlung personenbezogener Daten an fal-
sche Empfdnger ist die mit Abstand am hdufigsten gemeldete Kategorie
(47 %). Cyberangriffe gaben ebenfalls einen Anlass fir Datenschutzver-
letzungen (14 %), wobei sich diese nochmals in Unterkategorien einteilen
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lassen, so bspw. Phishing-, Ransomware- oder andere Attacken zur Um-
gehung von Zugangsbeschrankungen bzw. Rechteeskalation.

Der Sachsische Datenschutzbeauftragte hat am 17. Juni 2021 seinen

(4' Tatigkeitsbericht fiir das zuriickliegende Jahr vorgestellt. Auch hier
spielt das Thema ,Meldung von Datenschutzpannen” eine gewichtige
Rolle und es fallt ins Auge, dass sich hier ein dhnliches Bild abzeichnet,
wie im GDD-Praxisreport.

Die folgenden Fallgruppen sind im Berichtszeitraum besonders haufig
gemeldet worden:

« Cyberkriminalitat: Typische Handlungsfelder waren die Verschliis-
selung und das Abgreifen von personenbezogenen Daten aus
E-Mail-Postfachern, von Servern oder anderweitigen Datentrdagern.

« Fehlversand: Auf diese Fallgruppe entfielen im Berichtszeitraum die
meisten Meldungen. Typische Fdlle: Unterlagen mit falscher Zuord-
nung, fehlerhafter Kuvertierung oder Verwechslung der Empfanger-
person. Vielfach waren Gesundheitsdaten betroffen, die aufgrund
ihrer hohen Sensibilitat und Vertraulichkeit ein besonders hohes
Mal3 an Sorgfalt von der verantwortlichen Stelle fordern.

« Offene E-Mail-Verteiler stellen nach wie vor den Klassiker der Da-
tenschutzverletzung dar. Obgleich hierbei in der Regel das Risiko fur
die Betroffenen als durchaus gering eingeschdtzt werden kann, ist
eine solche Datenschutzverletzung gemald Datenschutz-Grundver-
ordnung in den meisten Fdllen meldepflichtig.

+ Der Verlust von Unterlagen auf dem Postweq trat im Berichtsjahr
hdufig auf. Bei Bekanntwerden einer solchen Problematik ist eine
kritische Bewertung des Versanddienstleisters geboten.

 Einbriche und Diebstahle sind besonders problematisch. Sie zdahlen zu
den kriminellen Handlungen, und damit ist das verbundene Risiko fir
die betroffenen Personen besonders hoch. Daher sind technisch-orga-
nisatorische Mafdnahmen geboten, wie zum Beispiel die ordnungsge-
malde Verwahrung und Verschlisselung von Datentragern.

AUSGABE 7/2021


https://saechsdsb.de/images/stories/sdb_inhalt/oeb/taetigkeitsberichte/SDB_Ttigkeitsbericht_2020.pdf
https://saechsdsb.de/images/stories/sdb_inhalt/oeb/taetigkeitsberichte/SDB_Ttigkeitsbericht_2020.pdf
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Biometrische Arbeits-
zeiterfassung mittels
Fingerabdruck nur
mit Einwilligung

Der Hessische Beauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
beschaftigt sich in seinem 49. Tatigkeitsbericht zum Datenschutz und
dem 3. Tatigkeitsbericht zur Informationsfreiheit ausfihrlich G'mit der

Frage, ob Verantwortliche, die ihre Beschaftigten verpflichten, an Syste-
men teilzunehmen, welche die Zeit mittels Fingerabdrucks erfassen, um

hierdurch Missbrauch und Manipulation zu verhindern, gegen die Be-
stimmungen der DS-GVO verstolsen und welche aufsichtsbehérdlichen
Konsequenzen daraus erwachsen kénnen (Ziffer 7.1).

Weiter auf DataAgenda lesen ('

Quelle: Der Hessische Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
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GDD veroffentlicht Praxishilfe
zum TTDSG

Ab dem 1. Dezember 2021 gilt das neue Telekommunikation-Teleme-
dien-Datenschutz-Gesetz (TTDSG). Ziel des TTDSG ist die erforderliche
Anpassung der Datenschutzbestimmungen des Telekommunikati-
onsgesetzes (TKG) und des Telemediengesetzes (TMG) an die Daten-
schutz-Grundverordnung (DS-GVO) sowie die — bereits lange ausste-
hende — Umsetzung der ePrivacy-Richtlinie (RiLi 2002/58/EG in der
durch die RiLi 2009/136/EG gednderten Fassung). Zugleich soll mit der
Gesetzesdanderung die Rechtsunsicherheit beseitigt werden, die durch
das bisherige Nebeneinander von DS-GVO, TMG und TKG entstand.
Die Datenschutzbestimmun-
gen von TKG und TMG wer-

den hierzu in einem Gesetz
zusammengefasst. Parallel

zur Schaffung des TTDSG hat
der Bundesgesetzgeber auch
das TKG modernisiert. Mit der
Novellierung des TKG und der
Schaffung des TTDSG werden
bestehende Schutzlicken ge-
schlossen und der europdische
Kodex fir die elektronische
Kommunikation umgesetzt (RL
(EU) 2018/1972). Mit ihrer neuen
Praxishilfe gibt die GDD einen
Uberblick Giber die Neuregelun-
gen und den sich hieraus fur die
Datenschutzpraxis ergebenden
Handlungsbedarf. Die Praxis-
hilfe kann auf den & Seiten der
GDD abgerufen werden.

AUSGABE 7/2021
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https://datenschutz.hessen.de/sites/datenschutz.hessen.de/files/HBDI_49_Ta%CC%88tigkeitsbericht_2020.pdf
https://datenschutz.hessen.de/sites/datenschutz.hessen.de/files/HBDI_49_Ta%CC%88tigkeitsbericht_2020.pdf
https://datenschutz.hessen.de/sites/datenschutz.hessen.de/files/HBDI_49_Ta%CC%88tigkeitsbericht_2020.pdf
https://dataagenda.de/biometrische-arbeitszeiterfassung-mittels-fingerabdruck-nur-mit-einwilligung/
https://datenschutz.hessen.de/
https://www.gdd.de/downloads/praxishilfen/prax-praxishilfen-neustrukturierung/gdd-praxishilfe-ttdsg-im-ueberblick
https://www.gdd.de/downloads/praxishilfen/prax-praxishilfen-neustrukturierung/gdd-praxishilfe-ttdsg-im-ueberblick
https://www.gdd.de/downloads/praxishilfen/prax-praxishilfen-neustrukturierung/gdd-praxishilfe-ttdsg-im-ueberblick
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DATA AGENDA
Datenschutz Manager

Gemeinsam Datenschutz gestalten!

v webbasiertes Management System

v fur alle Datenschutzverantwortlichen im Unternehmen

v einfaches Erfassen und Dokumentieren aller DatenschutzmaBnahmen
v/ erleichtert die Zusammenarbeit aller verantwortlichen Stellen

v/ expertengepruft und revisionsicher

Jetzt informieren: www.DataAgenda.de/datenschutzmanager
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Praxishinweise zum Fragebogen der
Aufsichtsbehorden
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Die GDD gibt Unternehmen Hinweise zur Beantwortung des Fragebo-
gens der Aufsichtsbehérden zum konzerninternen Datenverkehr nach
Schrems II.
Anlasslich einer koordinierten Kontrolle von grenziberschreitenden Da-
tenibermittlungen in Drittlander seitens der deutschen Aufsichtsbehor-
den sollen ausgewadhlte Unternehmen auf Basis eines Fragenkataloges
angeschrieben werden (. Insgesamt fiinf Themenbereiche werden von
unterschiedlichen Fragebdgen (' abgedeckt. Diese sind:

« Bewerberportale

+ Konzerninterner Datenverkehr

* Mailhoster

* Tracking

* Webhoster
Hintergrund ist das Urteil des EUGH zu Schrems II. Dort wurde zum ei-
nen festgestellt, dass Ubermittlungen in die USA nicht Ianger auf Basis
des EU-U.S.-Privacy Shields (£ erfolgen kdnnen. Die Verwendung von
EU-Standardvertragsklauseln steht unter dem Vorbehalt, dass der Date-
nimporteur im Drittland keinen Gesetzen unterliegt, die ihm die Einhal-
tung seiner vertraglichen Pflichten unmaoglich machen.
Die GDD maochte betroffene Unternehmen und deren Datenschutzbe-
auftragte unterstiitzen und allgemeine Hinweise zur Beantwortung des
Fragebogens zum konzerninternen Datenverkehr geben. Teile dieser
Fragen werden auch in den ubrigen Fragebdgen verwendet, sodass die-
se Hinweise dort ebenfalls Gultigkeit haben.
Die GDD-Praxishinweise sind & hier abrufbar.

Quelle: Gesellschaft fiir Datenschutz und Datensicherheit
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https://datenschutz-hamburg.de/pressemitteilungen/2021/06/2021-06-01-fragebogen-datentransfer
https://datenschutz-hamburg.de/pages/fragebogenaktion/
https://www.privacyshield.gov/welcome
https://www.gdd.de/downloads/praxishilfen/prax-praxishilfen-neustrukturierung/GDDPraxishinweise_Fragebogen_Aufsicht_Konzern_SchremsII.pdf
https://www.gdd.de/downloads/praxishilfen/prax-praxishilfen-neustrukturierung/GDDPraxishinweise_Fragebogen_Aufsicht_Konzern_SchremsII.pdf
https://www.gdd.de/gdd-arbeitshilfen/praxishilfen-ds-gvo/praxishilfen-ds-gvo

Folge 3: Update Beschaftigtendatenschutz in

Q \ der Pandemie
f’ ‘ B In der hoffentlich ausklingenden Pandemie stellen sich Fragen nach der
P\ Zukunft des Homeoffice. Wie ist die Rechtslage nach dem 30. Juni 2021,
‘ wenn die ,Homeoffice-Pflicht” endet? Was bringt das neue Betriebsrdte-

DATA AGENDA

modernisierungsgesetz fiir den Datenschutz beim Betriebsrat und emp-
fiehlt der Beirat zum Beschaftigtendatenschutz des Bundesministeriums
Po DCAST a4 fur Arbeit und Soziales die Verabschiedung eines Beschaftigtendaten-
schutzgesetzes? Darum geht es im DataAgenda Datenschutzpodcast ,Up-
date Beschaftigtendatenschutz in der Pandemie” mit Professor Dr. Gregor
Thusing. Er ist er Mitglied des Beirats zum Beschaftigtendatenschutz und
im Hauptberuf Direktor des Instituts fir Arbeitsrecht und Recht der so-

Der 10-Minuten-Talk zialen Sicherheit an der Universitat Bonn und im Ehrenamt Mitglied im
mit Prof. Schwartmann Vorstand der Gesellschaft fiir Datenschutz und Datensicherheit (GDD e.V.).

Zum Podcast bitte @ Klicken.

Folge 4: Drei Jahre DS-GVO - Licht und Schatten

Ist die Datenschutzgrund-Verordnung ein birokratisches Monster oder
ist sie in der Digitalisierung unverzichtbar? Wie steht es um die Daten-
schutzaufsicht in Deutschland und Europa, nach drei Jahren DS-GVO?
Gibt das aktuelle Datenschutzrecht die richtigen Antworten die die
Geschaftsmodelle von Google, Apple, Facebook und Amazon und sind
Einwilligungsmanagementsysteme nach dem TTDSG eine Modell fur
die ePrivacy-Debatte? Dartiber sprechen Rolf Schwartmann und Jiirgen
KGhling, Professor an der Universitdat Regensburg und Vorsitzender der
Monopolkommission unter der Uberschrift ,Drei Jahre DS-GVO - Licht
und Schatten” im DataAgenda-Podcast.

Zum Podcast bitte ® Klicken.

Update Beschdaftigtendatenschutz
in der Pandemie

Prof. Dr. Jirgen Kuhling

Drei Jahre DS-GVO -
Licht und Schatten

Weitere Folgen unter DataAgenda.de/podcast (5
Prof. Dr. Gregor Thusing
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https://dataagenda.de/folge-3-update-beschaeftigtendatenschutz-in-der-pandemie/
https://dataagenda.de/folge-3-update-beschaeftigtendatenschutz-in-der-pandemie/
https://dataagenda.de/drei-jahre-ds-gvo-licht-und-schatten/
https://dataagenda.de/drei-jahre-ds-gvo-licht-und-schatten/
https://dataagenda.de/podcast
https://dataagenda.de/podcast
https://dataagenda.de/podcast/
https://dataagenda.de/folge-3-update-beschaeftigtendatenschutz-in-der-pandemie/
https://dataagenda.de/drei-jahre-ds-gvo-licht-und-schatten/
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Mochten Sie bei Erscheinen der aktuellen Datenschutz Newsbox
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Dann tragen Sie sich unverbindlich und kostenlos ein unter:
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Live
Online-
Schulung

Konzern-
datenschutz

25. August 2021 | online
Referenten: Steffen WeiB, Dr. Thorsten Behling

Schwerpunkte:

Grundlagen des Datenschutzes im Unternehmen

Mitarbeiterdaten im Unternehmensverbund:
Konzerndienstleister /| Shared Services etc.

Vertrage und Outsourcing innerhalb
und auBerhalb des (internationalen) Konzerns

Telekommunikation:
TTDSG, Internet- und E-Mail-Nutzung

Umgang mit Beschdaftigtendaten und
Betriebsvereinbarungen im Konzern

Jetzt anmelden: www.datakontext.com
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